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Le Legifrance
LGt FrasCas LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT
L= issi i de I'Infor et des Libertés
Décision n®MED-2018-041 du 8 octobre 2018
Décision n® MED 2018-041 du 8 octobre 2018 mettant en demeure I'association « 42 »
Etat: VIGUEUR

La Présidente de la Commission nationale de l'informatique et des libertés,

Vu la Convention n® 108 du Conseil de I'Europe pour la protection des personnes & I'égard du traitement automatisé des
données & caractére personnel ;

Vu la directive 95/46/CE du Parlement eurapéen et du Conseil du 24 actobre 1995 relative & la protection des personnes
physiques & I'égard du traitement des données  caractére personnel et A la libre dirculation de ces danndes, abrogée par
le réglement (UE) 2016/679 du Parlement eurapéen et du conseil du 27 avril 2016 relatif 3 la protection des données &
caractére personnel et  la libre circulation de ces donndes ;

Vu le Code pénal ;

Vu la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative  'informatique, aux fichiers et aux libertés, notamment son article

Vu le décret n® 2005-1309 du 20 octobre 2005 modifié pris pour 'application de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative
a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu la délibération n® 2013-175 du 4 juillet 2013 portant adoption du réglement intérieur de la Commission nationale de
l'informatique et des libartés ;

Vu la décision n® 2018-030C du 2 février 2018 de la Présidente de la Commission nationale de I'informatique et des
libertés de charger le Secrétaire général de procéder ou de faire procéder & une mission de vérification auprés de
I'association 42 .

Vu les procés-verbaux de contrile n® 2018-030/1 du 12 février 2018 et 2018-030/2 du 13 février 2018;

Vu les autres piéces du dossier ;

I - Les faits constatés

L'association 42 {cl aprés I'association ), sise 96 boulevard de Bessiéres a Paris {?SEII?] est une association a but non
lucratif qui a créee I'école 42 en 2013 (ci-aprés I'école ). L'école, qui emploie 33 salariés, a \rm:al:lon a former des
étudiants dans le domaine de Iinformatique. Environ 800 &tudiants y sont inscrits chaque année. [_]. Aucun cours n'est

dispensé par des enseignants, les étudiants eréent des projets puis se corrigent entre eux. Des intervenants extérieurs
sont ponct amenés & rvenir auprés des étudiants.

En application de la décision n® 2018-030C du 2 février 2018 de la Présidente de la Commission nationale de
l'informatigue et des libertés (c-aprés CNIL ou la Commission ), une délégation de la CNIL a procédé & une mission de
contrile sur place auprés de I'association les 12 et 13 février 2018, La mission a notamment eu pour objet de vérifier la
conformité & la loi du 6 janvier 1978 modifiée refative & l'informatigue, aux fichiers et aux libertés (ci-aprés Loi
informatique et libertés ou Loi du 6 janvier 1978 modifiée ) de I'ensemble des traitements de données a caractére
personnel mis en ceuvre par I"association.

En ce qui concerne le dispositif de vidéosurveillance au ssin de I'établisserment

L'association a indiqué qu'elle avait mis en place un systtme de vidéosurveillance compartant 60 caméras 4 des fins de
protection des biens et des personnes. La délégation a constaté que parmi les caméras installées, certaines permettent
de visualiser les espaces de travail ol sont installés les postes informatiques & disposition des étudiants, Iintérieur d'un
amphithédtre, des espaces de pause, une entrée desservant les sanitaires, ainsi que les postes de travail de plusieurs
membres du personnel administratif.

L'association a indigué que le personnel administratif et les agents de sécurité ont accés a I'ensemble des images issues
du dispositif et que les étudiants ont seulement accés en temps réel aux images issues des caméras visualisant les lieux
gui leur sont accessibles. Il a été prédisé & la délégation que ke personnel et les étudiants sont informes du dispositif par
le biais d'une mermon dans le reglement intérieur et gue les personnes extérieures sont informées grice a des
autocallants apposés sur les portes d'entrée de 'école. La délégation a enfin &té informée que les postes de travail des
agents de sécurité qui ont accds au dispositif de vidéosurveillance est protégé par un mot de passe composé de 5
caractére alphanumériques.

En ce qui concerne la gestion ive des Studiants

L'association a indigué que pour intégrer I'écale, chaque &léve doit réussir des tests d'admissibilité qui se déroulent en
deux phases. Les candidats doivent tout d'abord se créer un compte sur le site de I'"école puis passer un premier test sur
internet. Ceux qui réussissent sont ensuite invités & passer une série de tests au sein de I'école. [...]. La délégation a
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